ZAtACZNIK NR 1 DO PROCEDURY ZGtASZANIA PRZYPADKOW NIEPRAWIDLOWOSCI,
PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH ORAZ OCHRONY OSOB DOKONUJACYCH ZGtOSZEN

w SPOLCE ,, BECKER-WARKOP” SP. Z 0.0. z siedziba w Swierklanach

FORMULARZ ZGtOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI
BECKER WARKOP

Informacje ogdlne

IMIIEJSCOWOSE. ... eve ettt ettt et st ete st st st e e e b et st e e saeaae st st st e sanbesbeb et et ans st st st e sessansaseses

Dane kontaktowWe zZg1aszajgCeg0......cuiiiiiiiiirieeieetiet sttt st sttt sr e e ebe st saesee e nens

Anonimowe tak () nie ()

Data zaistnienia NieprawidtoOWOSCi.......cc.cueiveeceiece et e r et aae s
Data powziecia wiedzy 0 NieprawidtOWOSCi........c.cvviveieeecece et st
MiIEJSCE ZAISTNIENIA....ceiiceeetiee ettt et st st e ste e e e saeseaea e e stesasees e saearsaenseesteesannnessreanes
Czy Z0StaAt0 ZBIOSZONE?..ccc i e e e e e e e e nnaees
(DI {oT={e T Ze 1 - | (o 44 (o 1y.do ] o L= S U UUUPPRR

OPIiS NIEPIAWITTOWOSCI..ccuecveieiieeietietiet ettt sttt r e sae e ete st saesae e sessesses st aassasareeseseenes

Swiadkowie
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CHARAKTER NIEPRAWIDtOWOSCI*

e podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego ( )

¢ niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycia uprawnien ( )

e niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach ( )

e nieprawidtowosci w organizacji dziatalnosci naruszenie wewnetrznych procedur oraz
standardéw etycznych ( )
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OSWIADCZENIA:
Oswiadczam, iz mam swiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem
nieprawidtowosci.
Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.
Oswiadczam, iz zadam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgtoszenia (mozliwe tylko w
przypadku zgtoszenia nie anonimowego).
Zataczniki

1.

Podpis
* nie potrzebne skresli¢
POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajgcy bedacy pracownikiem, moze zostac
pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie
takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajgcego Swiadczacego na rzecz BECKER WARKOP ustugi lub dostarczajgcego
towary na podstawie umowy cywilnoprawnej ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia
nieprawidtowosci skutkowaé¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i zakonczeniem wspétpracy pomiedzy



stronami. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej zgtaszajgcy swiadomie dokonujacy fatszywego
zgtoszenia nieprawidtowosci moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
w przypadku wystgpienia szkody po stronie Spotki w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.



